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POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Empresa Minera Manquiri 3. A. [ EMMSA} es una empresa dedicada a la actividad
minera, productora de plata metdlice, ullizando procesos de lidviacion
hidrometaldrgicos. Como empresa enfocamos e impulsamos constantemente nuesiros
esfuerzos en cuidor la integridad, la seguridad, la salud de las perscnas v el medio
ambiente, proporcionando ambientes laborales adecuados y procesos seguros: Nada
justifica que nuestras colaboradores sufran lesiones o deterioros de su salud, la
seguridad es un valor no negociable en nuestras operaciones.

MANQUIRI

MNuestras acciones son reconocidas por los inversionistas, clientes, proveedores,
personal de EMMSA y coniratistas, come un aporte para mejorar los condiciones de
nuestros colaboradores tanto en el trabgjo como en su cotidiano vivir, asi mismo
fortalecer las relaciones con nuestros grupos de inferés, cumpliendo con la legislacién
boliviana y ofres compromisos que nuestra empresa adquierq, bajo los lineamientos
de los mds attos estdndares nacionales € intemacionales.

Todo el personal de EMMSA esté comprometfido con su cuidado y el de sus
comparneros con el cumplimiento de las nomas de seguridad y Medio Ambiente v el
reconocimiento de |0s programas de Responsabilidad Social,

Por tanto, nuesiros compromisos son:

1. La sostenibiidad de nuestras operaciones mineras, asumiendo el compromiso
de precaulelor lo saguidad y la salud de nuestro personal y coniratistas;
conservar el medio ambiente y biodiversidad.

2. Trabajar con Organismos Gubemamentales, no gubemamentales y ofros para
compartir ideas, planes y de esta manera crear valores compartidos.

3. Biminar los peligros, reducir y confrolar los riesgos para la seguridad y salud en el

trabdjo. Nos aseguramos de investigar incldentes como una hemramienta

importante del aprendizgje.

Nos esforzamos en construir y mantener relaciones de confianza sobre o base del

respeto mutuo, de didlogo fransparente con nuestros grupos de inferés,

respetando o diversidad cultural de las comunidades indigenas donde

OpEeramos.

5. Estamos comprometidos en promover el uso sostenible de los recursos naturales
asegurando la proteccion del medio ambiente, previniendo la contaminacion en
todas nuestras actividades y cumpliendo con fodos los compromisos asumidos.

6. Desonollcremos una cultura esténdar de Responsobilidad Socicl Empresarial o
nivelde todala organizacion.

7. Establecer y revisar cbjetfivos, mecanismos de copacitacion, adoptando buenas
practicas de seguridad y salud en el frabajo y medio ambiente, para minimizar la
probabilidad de incidentes en nuestras operaciones.

8. Revisar periddicamente nuestros sistemas, programas y practicas ambientales, de
salud, seguridad vy responsabiidad social para asegurar la mejora continua en
el desemperio de nuesiras actividades.

9. Desarrollor el Sistema de Gestfién de Seguridad y Salud en el Trabgjo con la
porticipacién y consuita activa de los frabajadores y sus representantes.
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